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LISA

1. ULDSATTED

1.1. AMETIKOHT: _ nounik;

1.2. STRUKTUURIUKSUS: usuasjade ja kodanikuiihiskonna osakond;

1.3. TEENISTUSKOHT: Tallinn;

1.4. VAHETU JUHT: osakonnajuhataja;

1.5. ASENDAJA: vahetu juhi ettepanekul selleks médratud ametnik;
1.6. ASENDATAV: vahetu juhi ettepanekul selleks méératud ametnik.

Kujundada ja koordineerida Eesti usuasjade poliitikat osakonna vastutusalas, edendada
usuithenduste koostodd riigiasutuste ja kohalike omavalitsustega, tagada avalikkusele
usaldusvédrne teave usulistest ithendustest ja analiilisida usuelu kiisimusi.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUSED

viljakutsete lahendamisele.

ULESANDED SOOVITUD TULEMUSED
3.1 Aitab  kaasa riigi ja  kohalike | Riigi, kohalike omavalitsuste ja usuliste
omavalitsuste ning Eestis tegutsevate | Uhenduste vaheline koost6d on toetatud ning
usuliste iihenduste i nende | usueluga seotud viljakutsed on koostods
struktuuriiiksuste ~ vaheliste ~ suhete lahendatud.
arendamisele ning usueluga seotud

3.2 Analiitisib usuelu kiisimusi Eestis ja
rahvusvaheliselt, sh usuddrmuslust ja
antisemitismi ilminguid, ning td6tab vilja
ennetavaid meetmeid.

Usuelu kiisimusi késitlevad iilevaated ja
analiiisid on koostatud, usuddrmusluse ja
antisemitismi ilmingud on kaardistatud ning
ennetavad meetmed on piisavate ressursside
olemasolul vilja tootatud ja rakendatud.

3.3 Tagab avalikkusele usaldusvéirse teabe
edastamise  ja  levitamise  riigis
tegutsevatest usulistest ithendustest ning
nende tegevuse aluseks olevatest
Oigusaktidest.

Tagatud on usaldusvéirse teabe edastamine
ja levitamine riigis tegutsevatest usulistest
ithendustest ning nende tegevuse aluseks
olevatest digusaktidest avalikkusele.

3.4 Noustab Eesti Vabariigi vilisesindusi ja
teisi  riiklikke  institutsioone  Eesti
religioonisituatsiooni, sh usuddrmuslust
ja antisemitismi, puudutavates
kiisimustes.

Eesti Vabariigi vilisesindused ja teised
riiklikud institutsioonid on teadlikud ja kursis
Eesti religioonisituatsiooniga, sealhulgas
usuddrmusluse ja antisemitismiga.

3.5 Toetab ja aitab korraldada usuelu alaste
uuringute 1dbiviimist.

Vajalikud usuelu alased uuringud on 1dbi
viidud, andmete kogumine ja analiilis on
tagatud ning tulemused on jagatud
asjakohaste osapooltega.

3.6 Aitab kaasa usuelu alaste teabe-, aime- ja
teaduslike triikiste vdljaandmisele.

Usuelu alased teabe-, aime- ja teaduslikud
tritkised on vélja antud, toetades teadlikkuse
tOstmist ja uurimistulemuste jagamist.

3.7 Panustab usuasjade  valdkonnas
valdkonnaga seonduvate

ja
strateegiliste

Vajalik  sisend  valdkonnaga  seotud
dokumentidesse on antud ning vastavalt




dokumentide
elluviimisse.

véljatootamisse  ning

padevusele ja ressurssidele ellu viidud.

3.8 Korraldab oma valdkonnaga seotud
ministeeriumi  tasandi  rahvusvahelist
koostood, tootab vilja Eesti seisukohad
Euroopa  Liidu ja  rahvusvaheliste
organisatsioonide usuasjade valdkonna
kujundamisel ning  esindab  Eesti
asjakohaseid seisukohtasid.

Eesti seisukohad ametikoha
vastutusvaldkonnas on esindatud ja kaitstud.

3.9 Koostab {ilevaateid ning analiilise oma
tegevusvaldkonda puudutavates
kiisimustes ja  ndustab valdkonna
osapooli oma padevuse piires.

Tegevusvaldkonda puudutavad iilevaated
ning analiiiisid on koostatud ja kiisimused on
lahendatud.

3.10 Esindab osakonda ja annab osakonna
nimel arvamusi ning seisukohti oma
pidevuse  piires oma  valdkonda
puudutavate komisjonide, ndukogude ja
tooriihmade t00s kooskolastatult
osakonnajuhatajaga.

Arvamused on kooskolastatud ja tdhtaegselt
esitatud.

3.11 Tagab temale suunatud kirjade,
poordumiste, avalduste, selgitustaotluste
ja teabenduete tdhtacgse lahendamise
ning neile vastamise.

Kirjadele,  pdordumistele,  avaldustele,
selgitustaotlustele ja teabenduetele on
vastatud korrektselt ja tahtaegselt.

3.12  Asendab vajadusel ajutiselt osakonna
sama valdkonna nounikku
teenistuskohustuste ja  todlilesannete
tditmisel.

Osakonna t66 on paindlikult korraldatav
olukorras, kus liihiajaliselt ei ole moni
ametikoht tdidetud voi kolleeg on pikemal
puhkusel.

3.13 Téidab osakonnajuhataja korraldusel
muid ametivaldkonnast  tulenevaid
uhekordseid tilesandeid.

Ulesanded on tdhtaegselt ja korrektselt
taidetud.

4. AMETIKOHAL TOOTAMISEKS ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus:

korgharidus (soovitavalt magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

soovitavalt religioonivaldkonnaga seotud erialal);

4.2. Todkogemus:

vihemalt 3-aastane eelnev teenistuskogemus riigiasutuses ametikoha

tegevusvaldkonnas vOi sama valdkonna todkogemus Oppeasutuses voi

kolmandas sektoris;
4.3, Teadmised:
valdkondi

teadmised ja oskused.
4.4. IT-oskus:

usuasjade alase kompetentsi olemasolu, osakonna pohiiilesannete
reguleerivate

Oigusaktide tundmine, asjaajamisalased

ametikohal vajalike teksti- ja tabeltootlusprogrammide ning teiste

enimlevinud arvutiprogrammide ja andmekogude kasutamise oskus;

4.5. Keeleoskus:
oskus B2-tasemel,;

4.6. Isikuomadused

ja voimekus:
meeskonnaté6oskus,

eesti keele oskus Cl-tasemel, iithe voorkeele (soovitavalt inglise keele)

vidga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus, hea suhtlemis- ja
iseseisev  otsustusvdime,

hea analiiiisi- ja

stinteesivoime, kohusetundlikkus, tdpsus ja korrektsus, initsiatiivikus ja
algatusvoime, oskus to0aega planeerida, hea stressitaluvus, lojaalsus ja

usaldusvairsus.

5. OIGUSED
Nounikul on digus:
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5.1. saada ministeeriumi struktuuritiksustelt ja valitsemisalas olevatelt asutustelt teavet, mis on
vajalik kéesoleva ametijuhendiga ettendhtud todiilesannete tditmiseks;

5.2. saada t60ks vajalikku tdiendkoolitust, tddvahendeid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

5.3. teha osakonnajuhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

5.4. votta vastu otsuseid oma péadevuse piires.

6. VASTUTUS

Nounik vastutab:

6.1 teenistusiilesannete diguspirase, tipse ja digeaegse tditmise eest;

6.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise
eest;

6.3 teenistusiilesannete tditmiseks antud vara ja dokumentide sihiparase kasutamise ja sdilimise
eest;

6.4 oma kvalifikatsiooni ja oskuste taseme tostmise eest;

6.5 dokumentide nduetekohase menetlemise, hoidmise ja sdilitamise eest.

Koostas: Martin Tulit

Usuasjade ja kodanikuiihiskonna osakond
osakonnajuhataja
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